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第2059回例会

2021 〜 2022 年度

第2059回例会記録　令和4年4月26日（火）  22/48回

＜点鐘＞� 古澤会長
＜ソング＞　奉仕の理想
＜お客様ご紹介＞� 古澤会長
米山奨学生　金多情さん→「毎週、素敵な方々とお
会い出来てうれしいです。よろしくお願いたします」。
古澤会長より、金さんに奨学金が授与されました。

＜会長報告＞� 古澤会長
1.	�アルテリッカ　ウクライナ人道支援チャリティー
コンサート協力の件
　5/5（木・祝） 12：00〜17：00 麻生市民館

＜幹事報告＞� 山口幹事
＊当クラブ例会
・5/3（火）　休日休会　
・�5/7（土）　第2回川崎百合丘ロータリークラブ杯争
奪　第31回麻生区学童軟式野球リーグ戦大会　レ
ギュラーの部閉会式

　決勝戦 11：00〜　閉会式 13：00頃〜
・5/10（火）　通常例会　菅会員卓話
・5/17（火）　家族感謝会　夜会
・5/24（火）　通常例会
＊近隣クラブ例会変更
　横浜あざみRC、横浜南RC、川崎大師RC
＊第6回　新旧会長・幹事会
　5/11（水） 18：00〜20：00 ホテルKSP

＜ニコニコ委員会＞� 玉井委員
　古澤会長→「嶋会長エレクト様、PETS報告を宜
しくお願いいたします」。山口幹事→「嶋会長エレク
ト、本日のセミナー報告よろしくお願いします」。
以下、感謝をこめてニコニコへ。阿部会員、赤本会員、
阿久澤会員、安藤美恵子会員、青柳会員、福家会員、
畑山会員、平岡会員、井上久会員、井上勇会員、石
野会員、鴨志田会員、菊池会員、北島会員、小島会
員、小塚会員、中島健児会員、中村会員、親松会員、
左藤会員、関田会員、嶋会員、白井会員、鈴木岳人
会員、鈴木清会員、渡邊会員、結城会員、玉井会員。

＜出席委員会＞� 青柳委員長

※諸事情により、スケジュールは変更になる場合があります。

第2061回	  5 月17日	 家族感謝会　夜会	

第2062回	  5 月24日	 招聘卓話　青少年奉仕関係者	

第2063回	  5 月31日	 会員卓話

●川崎百合丘ロータリークラブ ホームページ　
http://www.kawasaki-yurigaoka-rc.jp/

●例 会 日	毎週火曜日  12：30〜13：30　　
●例会会場	ホテルモリノ7F　TEL 044-966-1300

国際ロータリー第2590地区   川崎百合丘ロータリークラブ

会員 出席 欠席 メーク

第2059回	 45	 34	 11	 	 75.56%
第2058回	 45	 31	 14	 4	 77.78%

出席率



＜ニコニコ・財団・米山委員会＞

＜ロータリー財団委員会＞� 中島健児委員長
　小島会員からいただきました。

本日のプログラム
＜PETS報告＞� 嶋会長エレクト

◆小倉正ガバナー挨拶
ロータリー研修とは…ロータリーの目的、基本理念
に基づく使命及び組織や活動内容を学び、かつ理解
して活動に活かす事により、各会員の自己向上と社
会発展に寄与する
会長エレクトセミナー（PETS）とは…会長としての
責務を理解し、ガバナーエレクト、ガバナーエレク
ト補佐と共に年度の計画、目標を立てる研修
また、ウクライナへの緊急支援についても要請

◆2022-23 RI会長テーマ並びに地区方針
ジェニファー・ジョーンズ国際ロータリー会長の今
年度のテーマ「イマジン　ロータリー」
「参加型の奉仕、人間的成長、リーダーシップ開発、
生涯にわたる友情こそが、目的意識と熱意を生み出
します」。「想像してください。私達がベストを尽く
せる世界を。私達は毎朝目覚めるとき、その世界に
変化をもたらせると知っています」。「昨日のことを
イマジン（想像）する人はいません」。

［第2590地区 2022-23年度 地区方針］
「ロータリーの再生」―新たな挑戦―
1.	�魅力あるクラブ創りに向けて、新たな挑戦をしま
しょう。

2.	会員基盤の拡大・教化に挑戦しましょう。
3.	青少年奉仕活動の充実に向けて新たな
4.	�各クラブにあった新しい奉仕プロジェクトに挑戦
しましょう
5.	�ロータリー財団と米山奨学事業に対するご理解と
寄付にご協力をお願いします
6.	ロータリーの公共イメージ向上を図りましょう
7.	�会員交流会（新会員交流会・職業交流会）に参加し
ましょう
8.	マイロータリーに登録しましょう
9.	�2022-23年度ロータリー賞（ロータリークラブ対
象）に挑戦しましょう

◆ビジョンと行動計画
・�クラブは魅力（価値）がなければ存続できない。世
の為人の為に役立たなければ存続する資格がない。
・クラブのビジョンと戦略計画を作成。
・�地区ビジョン
　「多様性を重んじた魅力ある独自のクラブ創り」

◆クラブ会長の役割について
・�会長となるための準備、ロータリーの定義や基本
理念、哲学、目的、中核的価値観（親睦・高潔性・
多様性・奉仕・リーダーシップ）、行動規範など。
・会長の役割・条件として　
　①クラブ最高リーダー　クラブ運営の統括リーダー
　②代表者・全責任者
　�③年度計画者と次年度への承継　クラブのグラン
ドデザイナー　Mission、Vision、Passion、Action。
・会長の任務についての10項目。
その他、各クラブ2名増強、クラブ管理運営につい
て、公共イメージ、奉仕プロジェクトについて、職
業奉仕・社会奉仕・国際奉仕、危機管理、青少年奉
仕、ロータリー財団、米山奨学事業について、それ
ぞれ地区次年度委員長などから話がありました。

＜点鐘＞� 古澤会長

今回

ニコニコ
財団
ベネファクター
米山

	 30件	 30,000円	 581件	 646,000円
	 1件	 16,000円	 25件	 436,000円
	 0件	 0円	 1件	 112,000円
	 0件	 0円	 23件	 357,000円

累計


